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1. OBJECTIUS  
 
Assolir els coneixements teòrics i pràctics necessaris per actuar davant la jurisdicció social. 
 
 

2. CONTINGUTS 
 

1. Delimitació de competències de la jurisdicció social. 
2. Procés ordinari. 
3. Modalitats processals. 
4. Recursos. 

 
 
3. PROGRAMA 
 
 

Mòdul 1: La jurisdicció de treball 
 
Aquest primer mòdul del curs, anomenat “la jurisdicció de treball” pot considerar-se un 
mòdul introductori on es presenten algunes definicions bàsiques del tema que ens ocupa.  En 
aquest sentit, s’esposa l’origen i desenvolupament dels processos de treball a Espanya, les 
competències de la jurisdicció social, quins són els òrgans jurisdiccionals de l’ordre social, 
etcètera. 
 
Unitat 1. 
 
 
1. Els processos de treball a Espanya. 
2. La competència de l’ordre jurisdiccional social. 
3. Els òrgans jurisdiccionals de l’Ordre Social. 
4. L’examen de la competència. 
 
 
Mòdul 2: El procés laboral 
 
Aquest mòdul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors del procés 
laboral amb caràcter general i del procés ordinari en particular. 
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Unitat 1. 
 
1. Concepte de procés laboral. 
2. Principis del procés laboral. 
3. Capacitat, legitimació i representació de les parts. 
4. Abstenció i recusació de jutges i magistrats. 
5. Els actes processals. Classes i forma.  
 
Unitat 2. 
 
1. Actes per evitar el procés. 
2. Actes preparatoris. 
3. Mesures precautòries. 
 
 
Mòdul 3: El procés laboral ordinari 
 
Aquest mòdul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors del procés 
laboral ordinari. 
 
Unitat 1. 
 
1. El procés ordinari 
2. Iniciació del procés: la demanda. 
3. Acumulació d’accions. 
4. Presentació, admissió a tràmit i subsanació de la demanda. 
5. Conciliació judicial. 
6. Desenvolupament del procés: l’acte de judici. 
7. La sentència. 
 
 
Mòdul 4: Les modalitats processals 
 
Aquest mòdul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors de les 
diferents modalitats processals previstes en el procediment laboral. 
 
 
Unitat 1. 
 
1. Fonament de les modalitats processals. 
2. Acomiadament disciplinari. 
3. Procés d’impugnació de sancions. 
4. Reclamació a l’Estat dels salaris de tramitació. 
5. Extinció del contracte per causes objectives i altres causes d’extinció. 
6. Vacances. 
7. Matèria electoral. 
8. Classificació professional. 
9. Mobilitat geogràfica i modificació substancial de les condicions de treball. 
10. Permisos de lactància i reducció de jornada de treball per motius familiars. 
 
Unitat 2. 
 
1. Processos de Seguretat Social. 
2. El procediment d’ofici. 
3. El procediment de conflicte col�lectiu. 
4. Impugnació de convenis col�lectius. 
5. Impugnació d’Estatuts sindicals o de la seva modificació. 
6. Tutela de la llibertat sindical i altres drets fonamentals. 
 
 
Mòdul 5: Els mitjans d’impugnació 
 
Aquest mòdul presenta els diferents recursos previstos a la jurisdicció social 
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Unitat 1. 
 
1. Els mitjans d’impugnació 
2. El recurs de suplicació 
3. Els recursos de cassació  
4. Altres recursos 

 
 

4. MATERIALS DE L’ASSIGNATURA 
 
Manuals, legislació i materials facilitats pel professor a través de la plataforma SAKAI: 
http://cv.udl.cat. 
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6. AVALUACIÓ:  
 
Examen teòrico-pràctic escrit.  La part pràctica de l’assignatura es pot alliberar per mitjà de 
l’avaluació continuada. Aquesta avaluació es podrà completar amb altres activitats desenvolupades 
durant el curs. 
 


