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| 1. OBJECTIUS

Assolir els coneixements teorics i practics necessaris per actuar davant la jurisdiccid social.

2. CONTINGUTS

Delimitacié de competéncies de la jurisdiccié social.
Procés ordinari.

Modalitats processals.

Recursos.
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3. PROGRAMA

Modul 1: La jurisdiccié de treball

Aquest primer modul del curs, anomenat “la jurisdicci6 de treball” pot considerar-se un
modul introductori on es presenten algunes definicions basiques del tema que ens ocupa. En
aquest sentit, s'esposa l‘origen i desenvolupament dels processos de treball a Espanya, les
competéncies de la jurisdiccié social, quins sén els organs jurisdiccionals de l'ordre social,
etcétera.

Unitat 1.

Els processos de treball a Espanya.

La competéncia de l'ordre jurisdiccional social.
Els organs jurisdiccionals de I'Ordre Social.
L'examen de la competéncia.
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Modul 2: El procés laboral

Aguest modul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors del procés
laboral amb caracter general i del procés ordinari en particular.
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Unitat 1.

Concepte de procés laboral.

Principis del procés laboral.

Capacitat, legitimacid i representacié de les parts.
Abstencid i recusacié de jutges i magistrats.

Els actes processals. Classes i forma.
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Unitat 2.
1. Actes per evitar el procés.

2. Actes preparatoris.
3. Mesures precautories.

Modul 3: El procés laboral ordinari

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors del procés
laboral ordinari.

Unitat 1.

El procés ordinari

Iniciacio del procés: la demanda.

Acumulacié d’accions.

Presentacid, admissié a tramit i subsanacié de la demanda.
Conciliacié judicial.

Desenvolupament del procés: I'acte de judici.

La senténcia.
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Modul 4: Les modalitats processals

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada els elements definidors de les
diferents modalitats processals previstes en el procediment laboral.

Unitat 1.

1. Fonament de les modalitats processals.

2. Acomiadament disciplinari.

3. Procés d'impugnacié de sancions.

4. Reclamacio a |'Estat dels salaris de tramitacio.

5. Extincié del contracte per causes objectives i altres causes d’extincié.

6. Vacances.

7. Mateéria electoral.

8. Classificacio professional.

9. Mobilitat geografica i modificacié substancial de les condicions de treball.
10. Permisos de lactancia i reduccioé de jornada de treball per motius familiars.

Unitat 2.

1. Processos de Seguretat Social.

2. El procediment d’ofici.

3. El procediment de conflicte col-lectiu.

4. Impugnacié de convenis col-lectius.

5. Impugnacié d’Estatuts sindicals o de la seva modificacié.
6. Tutela de la llibertat sindical i altres drets fonamentals.

Modul 5: Els mitjans d'impugnacié

Aguest modul presenta els diferents recursos previstos a la jurisdiccio social
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Unitat 1.

Els mitjans d'impugnacio
El recurs de suplicacio
Els recursos de cassacio
Altres recursos
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| 4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Manuals, legislacié i materials facilitats pel professor a través de la plataforma SAKAI:
http://cv.udl.cat.

5. BIBLIOGRAFIA

BAYLOS GRAU, A. i altres: Instituciones de Derecho Procesal Laboral. Ed. Trotta. Madrid.

SEMPERE NAVARRO, A.V.: Derecho Procesal Laboral. Ed. Tecnos. Madrid

ALBIOL MONTESINOS, I.; ALFONSO MELLADO, C.L.; BLASCO PELLICER, A. i GOERLICH PESET,
J.M.: Derecho Procesal Laboral. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia

6. AVALUACIO:

Examen teorico-practic escrit. La part practica de l'assignatura es pot alliberar per mitja de
I'avaluacio continuada. Aquesta avaluacié es podra completar amb altres activitats desenvolupades
durant el curs.
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